2020年度商学院工商管理大类招生专业分流实施细则

一、指导思想
秉持“拓宽口径、厚实基础、强化能力、追求卓越”的人才培养理念，依据“以生为本、自主申请、提高质量、专业适度均衡”的总体要求，推进人才培养模式改革，使学生在充分了解专业定位和培养目标的基础上，可自主选择专业，以增强学生自我管理意识，激发学习热情，提高人才培养质量。
二、组织领导
学院成立大类招生专业分流工作组（以下简称“工作组”），负责组织实施2019级工商管理类专业分流工作。
组 长：朱帮助、孙再春
副组长：于波
成  员：何正全、程明宝、蔡翔、姚晖、盛济川、王芳、史恒
秘 书：唐德彦
三、分流原则
专业分流坚持“公开、公平、公正”的原则，尊重学生个性发展，在学生自愿申请的基础上，主要依据学业成绩和学生特长，兼顾社会需求、教学资源和专业布局等考虑，统筹推进大类招生专业分流。
四、总体安排
工商管理类专业大类招生的学生采取“1.5+2.5”的培养模式，学生在完成大类基础课程学习后，于第二学期参加长望国际实验班“财务管理”专业选拔工作，第三学期参加本专业大类的分流工作，第四学期正式进入分流后的专业学习。2019级工商管理类专业学生数319人。
1.第一学期第11周，开展长望国际实验班“财务管理”专业选拔工作，原则上不超过30人。该项选拔工作完成后，适时公示选拔结果。
2.第三学期第9周，公布各专业接受计划。根据社会需求、师资队伍等因素考虑，拟定各专业接受人数（会计学96人、财务管理112人、人力资源管理64人、市场营销47人；各专业拟接收人数包括长望国际实验班、转专业人数等。），同时公布前两个学期课程加权平均成绩（简称“加权成绩”，下同）。
3.第三学期第10周，各专业在学生中开展专业宣传，学办牵头组织宣讲会议，各系负责专业宣讲；完成学生专业选择报名，报名时每个学生选报2个专业（其中，会计学、财务管理限选1个）；组织专业特长生面试，公示特长生分流结果和自动分流结果。
4.第三学期第11周，组织专业综合素质测试，公示考核分流结果。
5.第三学期第12周，组织调剂分流，并公示分流结果。
6.第三学期第13周，经学院党政联席会审定专业分流结果，上报教务处。
五、具体操作程序
第一阶段：长望国际实验班分流
前一学年学业成绩位列年级前50%（含，四舍五入。下同）且第2学期雅思英语（模拟）综合测评成绩5.5分及以上的学生自动分流至财务管理专业，其余学生参加后续专业分流。
第二阶段：特长生分流
满足以下条件之一者认定为特长生：（1）本人以南京信息工程大学商学院为第一单位在北大核心及以上期刊公开发表专业论文至少1篇（第一作者按相应积分100%计，第二作者按相应积分40%计）；（2）参加省级以上学科竞赛并获省级三等奖及以上；（3）考取有关职业资格证书，如ACCA某一科目；（4）工作组研究认定的其他情形，如有关成果获有关部门采纳或批示。特长生积分办法详见附件1。
由个人提出申请，学院组织专家考核（满分100分，主要包括专业综合知识40分、英语交流能力30分、综合素质能力30分）。考核成绩须在80分及以上且综合成绩（考核成绩+特长积分）排名位于专业最大容量的前10%的学生分流到所申报专业；其他学生参加后续分流程序。
第三阶段：自动分流
报名人数少于所申报专业最大容量的学生，自动分流到所申报第一志愿专业。
第四阶段：考核分流
报名人数高于所申报专业最大容量的学生，按前两个学期课程加权平均成绩从高分到低分排名。排名位于所申报专业最大容量前20%者，直接分流到该专业；剩余的学生按如下方式分流：
第一志愿申报会计学或财务管理专业的学生，须参加财务会计专业综合素质考试，按考试成绩从高分到低分依次分流到会计学或财务管理专业，直至达到各专业的最大容量。
第一志愿申报人力资源管理或市场营销专业的学生，须参加工商管理专业综合素质考试，按考试成绩从高分到低分依次分流到人力资源管理或市场营销专业，直至达到各专业的最大容量。
专业综合素质考试采用闭卷方式，满分100分。按照财会类（会计学、财务管理）和工商管理类（人力资源管理、市场营销）组织命题测试，重点考查：专业认知、专业基础知识和专业素质。
第五阶段：调剂分流
在完成上述程序后，尚未被确定专业的学生按第二志愿依据加权成绩依次分流，最终完成相应专业的全部剩余接收计划。
本实施细则自公布之日起执行，由工作组负责解释。未尽事宜，由工作组研究决定。
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附件1：
商学院工商管理大类专业分流特长生积分办法
一、论文类：
1.SCI、SSCI期刊论文，每篇10分。
2.CSSCI期刊论文，每篇9分。
3.北大核心期刊论文，每篇7分。
4.省级期刊论文，每篇2分。
二、双创类：
（一）目录
1.“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛(大挑)
2.“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛（小挑）
3.中国“互联网+”大学生创新创业大赛
4.大学生创新创业训练计划项目（大创项目）
5.全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战赛
6.全国大学生节能减排社会实践与科技竞赛
7.“尖峰时刻”全国商业模拟大赛
8.“能源杯”全国大学生财会技能挑战赛
9.“科云杯”全国大学生财会职业能力大赛
10.“中华会计网校杯”全国校园财会大赛
11.其他省级以上单位主办的双创类比赛，由商学院专业分流工作组认定。
（二）具体分值
	级别
	积分分值

	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	排名第一10.0
排名第二 9.0
排名第三 8.0
其他参与人6.0
	排名第一9.0
排名第二8.0
排名第三 7.0
其他参与人5.0
	排名第一 8.0
排名第二 7.0
排名第三6.0
其他参与人4.0
	排名第一 7.0
排名第二 6.0
排名第三 5.0
其他参与人 3.0

	省级
	排名第一 8.0
排名第二7.0
排名第三 6.0
其他参与人4.0
	排名第一 7.0
排名第二 6.0
排名第三5.0
其他参与人3.0
	排名第一6.0
排名第二5.0
排名第三4.0
其他参与人 2.0
	排名第一5.0
排名第二 4.0
排名第三3.0
其他参与人1.0


注：同一竞赛获奖按最高获奖级别加分；若是独立完成，按照排名第一加分。
三、学科类：
（一）目录
1.大学生英语竞赛
2.大学生数学建模竞赛
3.高等学校高等数学竞赛
4.其他省级以上单位主办的学科竞赛，由商学院专业分流工作组认定。
（二）具体分值
	级别
	积分分值

	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	10.0
	8.0
	6.0
	4.0

	省级
	8.0
	6.0
	4.0
	2.0

	校级
	4.0
	3.0
	2.0
	1.0


注：同一竞赛获奖按最高获奖级别加分
四、专业技能证书类：
1.ACCA、CMA、CFA、FRM等，通过1门6分。
2.初级会计师证、人力资源管理师证等，通过6分；上述专业资格证书报考对口专业适用。
3.其他相关技能证书，由商学院专业分流工作组认定。
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