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课程教学质量分析表（理论类）
（       学年 第  学期）

课程名称：              课程性质：             学分：         
专业：             年级、班级：               评价日期：          
课程评价依据（考核方式）：                                           
任课教师：                
	一、课程目标（依据课程教学大纲）

	课程目标1： 
课程目标2：
…… 

	二、课程的成绩评定组成及分布

	1. 课程总评成绩构成（考核方式及比例）

2. 总评成绩分布
	分
段
	90－100
（优）
	80－89
（良）
	70－79
（中）
	60－69
（及格）
	＜60
（不及格）

	人数
	
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	


（可附图）





	3、 课程目标达成情况分析

	1、考核内容与课程目标对应情况
	课程目标
	考核内容
	考核方式及占比（%）
	成绩汇总（%）

	
	
	平时表现
	课程作业
	课程实验
	课程考试
	……
	

	目标1
	
	
	
	
	
	
	

	目标2
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


2、考核方式与课程目标对应情况
	课程目标
	评价依据（考核方式）
	分值（A）
	平均成绩（B）
	达成情况（ΣB/ΣA）

	目标1
	（1）考核方式1（平时表现）：
	
	
	

	
	（2）考核方式2（课程作业）：
	
	
	

	
	（3）考核方式3（课程实验）：
	
	
	

	
	（4）考核方式4（课程考试）(可附附件)：
试题（一）
试题（二）
……
	
	
	

	
	……
	
	
	

	目标2
	（1）考核方式1：
	
	
	

	
	（2）考核方式2：
	
	
	

	
	（3）考核方式3：
	
	
	

	
	（4）考核方式4（可附附件）：
试题（一）
试题（二）
……
	
	
	

	……
	……
	
	
	


3、课程目标达成情况分析

图1 课程目标达成情况分析图
课程目标1达成情况分析：
课程目标2达成情况分析： 
……

	四、课程教学自我评价及改进措施

	自我评价（基于学生学情调查及分析的自我评价）

存在问题：

改进措施：


                                             任课老师签字：

	五、课程教学第三方评价及持续改进建议

	课程目标完成情况总体评价：
1．课程教学内容和考核内容的合理性评价（依据课程教学大纲，对照课程目标，考核内容是否存在偏难或偏易，是否实现了对课程目标的体现和覆盖，）
2．课程考核方式的合理性评价（各种考核方式的采用是否能够考核学生获得课程目标所列知识、能力或素养）
3．课程考核结果的合理性评价
……
存在问题：

持续改进建议：

                                             评价人签字：

	六、附件

	1、表1-1课程考试情况统计表、试卷分析表
2、表1-2平时表现情况登记表
3、表1-3课程作业情况登记表
4、表1-4课内实验情况登记表
[bookmark: _GoBack]5、表1-5学情调查问卷表及分析报告
……


[bookmark: OLE_LINK135]课程教学质量分析表（实践实验类）
（      -     学年 第    学期）

课程名称：                     课程性质：            学分：           
专业：             年级、班级：               评价日期：            
评价依据（评分指标）：                                                 
任课教师：                                                          

	一、课程目标（依据课程教学大纲）

	 课程目标1：

课程目标2：

……

	二、课程的评分指标构成

	
	评分指标
	考核内容
	分值占比
	课程目标

	1
	1．
2．
……
	
	

	2
	1．
2．
……
	
	

	3
	1．
2．
……
	
	

	……
	……
	
	

	总计
	100%
	






	三、课程总成绩分布

	
	分
段
	90－100
	80－89
	70－79
	60－69
	＜60

	人数
	
	
	
	
	

	比例
	
	
	
	
	


可附图




	四、课程目标达成情况评价

	1、课程目标达成情况
	课程目标
	评分指标
	评分指标总分（A）
	评分指标均分（B）
	达成情况（ΣB/ΣA）

	
	1
	2
	3
	……
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	100
	
	



2、课程目标达成情况分析

图1 课程目标达成情况分析图
课程目标1达成情况分析：
课程目标2达成情况分析： 
……





	五、课程教学自我评价及改进措施

	自我评价（基于学生学情调查及分析的自我评价）：

存在问题：

改进措施：



                                             任课教师签字：


	六、课程教学第三方评价及持续改进建议

	课程目标完成情况总体评价：
1．课程教学内容和考核内容的合理性评价（依据课程教学大纲，对照课程目标，考核内容是否存在偏难或偏易，是否实现了对课程目标的体现和覆盖。）
2．课程评分指标的合理性评价（各种评分指标的采用是否能够考核学生获得课程目标所列知识、能力或素养的达成。）
3．课程考核结果的合理性评价
……
存在问题：


持续改进建议：

                                                    评价人签字：

	七、附件
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