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第1部分 目标与基本要求
一、考试目标
管理学是管理学、经济学门类各专业的学科基础课。硕士研究生入学考试一方面主要考察学生系统掌握人类管理活动普遍规律、基本原理和一般方法的程度，即管理学的基本概念、管理思想和管理学科的发展历史、管理的基本职能及应用方法的能力与程度；另一方面，考察学生对管理活动从宏观到微观的体验与认知，是否能够通过对管理问题的思考抽象出一般性的解决方法与手段。

二、基本要求
要求学生了解和理解管理学的基本概念和基本理论，能够掌握并运用管理方法分析和解决管理问题。在全面掌握管理学主要章节基本内容的基础上，能够利用学科主要研究方法和核心理论，分析和探讨如何解决管理实际问题和复杂问题。

第2部分 内容和考核目标
一、管理与管理学 
1、了解管理的作用、管理学所要解决的基本矛盾；
2、理解管理学的学科性质与知识体系；
3、掌握管理的含义、管理的科学性与艺术性及其启示，以及管理的二重性及其启示。

二、管理理论的发展
1、了解古典管理理论阶段：泰罗及其科学管理理论、法约尔与管理过程理论、韦伯与理想行政组织体系理论的基本内容及其贡献与局限性；
2、了解行为管理理论阶段：梅奥及霍桑实验；人际关系学说、麦克雷戈的X—Y理论、洛尔施和莫尔斯的超Y理论、威廉•大内的Z理论的基本内容及其贡献与局限性；
3、理解现代管理理论阶段：管理科学理论、系统管理理论、权变管理理论的基本内容及其贡献与局限性；
4、掌握后现代管理理论阶段：彼得·德鲁克的知识管理理论、彼得·圣吉的学习型织理论、迈克尔·哈默与詹姆斯·钱皮的企业再造理论、迈克尔·波特的竞争战略理论的基本内容及其贡献与局限性。

三、信息获取
1、了解信息的定义；
2、理解信息系统、信息与数据的区别与联系、有用信息的特征；
3、掌握管理信息系统如何改变管理者的工作以及利用信息系统进行辅助组织各个层次的管理工作。

四、决策
1、了解决策的涵义、原则、程序、方法；
2、理解决策的特征、决策的划分标准与决策类型、古典决策理论、行为决策理论和当代决策理论的主要内容，以及确定型、风险型和不确定型决策方法的涵义与具体步骤；
3、掌握运用决策树法和量本利分析法等方法进行决策。

五、计划与目标
1、了解计划的特点及作用，了解现代计划方法；
2、理解计划与战略管理的联系、战略类型、组织目标及目标体系，企业的经营理念及社会责任；
3、掌握计划的类型、计划的步骤、目标管理的基本内涵。

六、组织
1、了解基于封闭系统的组织理论、基于开放系统的组织理论；
2、理解组织设计的维度和范式、组织结构的形态及演化以及组织设计的影响因素；
3、掌握网络组织的内涵与基本特征、网络组织治理的概念以及网络组织治理机制。

七、人力资源管理
1、了解人力资源计划的任务、过程、人员配备原则；
2、理解员工的招聘和培训、绩效评估的程序与方法；
3、掌握职业计划与职业生涯管理。

八、领导
1、了解领导者的素质及如何提高领导效率；
2、熟悉人性假设理论；
3、掌握领导者的影响力来源，掌握不同的领导方式理论。

九、激励
1、了解激励的一般原则；
2、理解需要、动机与行为的关系，熟悉波特和劳勒的综合型激励模式；
3、掌握需要、动机、激励的定义，掌握需要层次理论、双因素理论、期望理论、公平理论、强化理论的基本内容。

十、控制
1、了解如何有效实施控制的方法；
2、理解控制的手段、控制的方法；
3、掌握控制与计划的关系、控制的过程、控制的类型。

十一、创新
1、了解创新的含义、类型、内容、过程与组织；
2、理解企业技术创新的内涵、源泉、战略及其选择；
3、掌握组织变革（模式、障碍和过程管理）与组织创新(制度结构、层级结构、文化结构)。

第3部分 有关说明和实施要求
1、 基本要求
本次考试目标的能力层次的表述如下：
较低要求------了解
一般要求------理解
较高要求------掌握
二、参考书目
周三多，《管理学》（第5版），高等教育出版社，2018年。
三、命题说明
本次复试笔试部分考核内容涉及《计量经济学》、《运筹学》、《管理学》等相关内容。考试题型以论述题和计算题为主，单道考题考察的知识点不局限于上述任一课程知识点，可能同时涉及多门课程知识点的综合运用。
[bookmark: _GoBack]答题方式为闭卷、笔试，考生可自行从试卷题库中抽取自身熟悉领域的若干试题进行作答。满分50分，考试时间为2小时。
《管理学》部分，根据考试大纲范围并结合参考书目，对管理学内容进行命题。重点考察考生对管理学基础知识的掌握程度和综合运用所学知识分析解决实际问题的能力。
四、其他规定
本科目考试不得使用计算器。
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